
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 
 

2 มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3 มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

ที่ก าหนด 
 

4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
      ข้อที่ 1  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน 

 ผลการด าเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้ทุกคณะ/

วิทยาลัย  มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

  1. มีการก าหนดตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ 
นวัตกรรมการสร้างสรรค์  กลยุทธ์ที่ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพมุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง  เพ่ือพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (เอกสาร
หลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 1.1)   
  2.  มีการจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการ
ของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล  ภายใต้การก ากับติดตามของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน   เพ่ือให้ทุกคณะ/วิทยาลัย  สามารถด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์



มาตรฐาน   รวมถึงได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  (เอกสาร
หลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 1.2)   
  3.  มีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 รวมถึงจัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางให้กับทุก
คณะ/วิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ระบบคลังหน่วยกิต  เพ่ือส่งเสริมสหกิจศึกษาบูรณาการกับการ
ท างาน (เอกสารหลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 1.3)   
  4.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการวิชาการ  คณะกรรมการอ านวยการ
จัดการศึกษา ฯลฯ   เพ่ือก ากับติดตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมถึง
เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน   เพ่ือให้ส านักส่งเสริมวิชาการฯสามารถรายงานผลการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  วัตถุประสงค์  และเป้าประสงค์  ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย    
(เอกสารหลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 1.4)   
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5(5.1) 1.1 แผนจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 
5(5.1) 1.2   แผนการด าเนินงานเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5(5.1) 1.3   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญา  ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) และ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลัง
หน่วยกิต พ.ศ. 2565  

5(5.1) 1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

      ข้อที่ 2  มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการก ากับติดตามให้ทุกคณะ/วิทยาลัย  

ด าเนินการภายใต้การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

 มีการจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษาฯลฯ เพ่ือก ากับ
ติดตามการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
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ท างาน  โดยในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงจ านวน
ทั้งสิ้น  11  หลักสูตร  (เอกสารหลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 2.1)   
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1) 2.1   รายชื่อหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
      ข้อที่ 3  มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
 ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ประเมินผลความส าเร็จจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา
การกับการท างานของทุกคณะ/วิทยาลัย  และรายงานเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษาได้รับ
ทราบ  รวมถึงการติดตามการใช้งบประมาณภายใต้โครงการที่ได้รับจัดสรร  เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
ทราบ  และมีการรายงานผลด าเนินงาน หลักฐาน CWIE โดยจ าแนกตามรูปแบบของหลักสูตรให้กับทาง
คณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษารับทราบ (เอกสารหลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 3.1)   
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1) 3.1 สรุปผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน (CWIE) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
      ข้อที่ 4  มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
 ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้น าผลไปรับปรุงระบบและกลไก ตามข้อ 1  โดยมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   โดยให้ทุกคณะ/วิทยาลัยก ากับติดตาม   
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ  หน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน  และมีการส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรจากสถานประกอบการ  
หน่วยงานภายนอกที่คณะ/วิทยาลัยส่งนักศึกษาไปเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  รวมทั้งส่ง เสริมให้ทุกคณะ/
วิทยาลัยจัดท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ (MOU) กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น  เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกสอน สหกิจศึกษา อย่างเป็น
รูปธรรม (เอกสารหลักฐานหมายเลข 5 (5.1) 4.1)   
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1) 4.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถานประกอบการ /

หน่วยงานภายนอก 
 
      ข้อที่ 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
    ผลการด าเนินงาน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

4  ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน 4 คะแนน 
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