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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
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ปรัชญา 
       ผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ เชี่ยวชาญ สามารถประยุกต์องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเปรียบเทียบหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนัวัตกรรมทางการบริหารและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงคข์องหลักสูตร เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.  มีภาวะผู้น า มีบุคลิกภาพดี สื่อสารกับผู้อื่นได้ดี 
 2.  มีความรู้ในศาสตร์ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีความสามารถ
ด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาพัฒนาองค์ความรู้ ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและการน าไปปฏิบัติใช้ในการพัฒนาบริการ
ภาคสาธารณะได้ 
 3.  มีความสามารถและทักษะทางการบริหารระดับสูงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และมีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่ต้องเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 4.  มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติและมีทักษะการแก้ไขปัญหา 
 5.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการประกอบอาชีพโดยน าความรู้ระดับสูงไปประยุกต์ใช้ 
จ านวนหน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร 
   1. หมวดวิชาบังคับ    21   หน่วยกิต 
    2. หมวดวิชาเลือก    9   หน่วยกิต 
    3. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์   36  หน่วยกิต 
   4. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 6   หน่วยกิต  
รายวิชา  

1. หมวดวิชาบังคับ  24 หน่วยกิต 
2557101 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์   

Seminar on Public Administration  
3(3-0-6) 

2557102 นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ               
Public Policy and Public Management 

3(3-0-6) 

2557103 การจัดการทุนมนุษย์และจริยธรรมทางการบริหาร   
Human Capital Management and Administrative Ethics 

3(3-0-6) 

2557104 การบริหารเศรษฐกิจและการเงินการคลัง     
Economic and Finance Administration 

3(3-0-6) 

2557201 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง      
Advanced Qualitative Research  

3(2-2-5) 

2557202 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง      
Advanced Quantitative Research 
 
 

3(2-2-5) 
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2558101 ทฤษฎีองค์กรและการจัดการองค์กรสมัยใหม่บนพ้ืนฐาน 

หลักธรรมาภิบาล 
Organization Theory and Modern Organization Management 
Basing on Good Governance Principle 

3(3-0-6) 

       2. หมวดวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า            9 หน่วยกิต 
2558102 การบริการสาธารณะแนวใหม่     

New Public Service 
3(3-0-6) 

2558111 การจัดการองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร    
Managing the Nonprofit Organization 

3(3-0-6) 

2558112 เครือข่ายและความร่วมมือการบริหารภาครัฐ   
Collaboration and Network Governance 

3(3-0-6) 

2558113 ภาวะผู้น ากับการบริการสาธารณะ     
Leadership in Public Service 

3(3-0-6) 

2558114 การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
Knowledge Management and Local Wisdom 
Management 

3(3-0-6) 

2558115 การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน   
Local and Sustainable Community Development 

3(3-0-6) 

2558202 สัมมนาการจัดการมหานครและเมืองใหญ่ 
Seminar on Metropolis and Big City  

3(2-2-5) 

2558203 สัมมนาการบริการสาธารณะในยุคโลกาภิวัตน์   
Seminar on Public Service in Globalization 

3(2-2-5) 

2558204 สัมมนายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศ    
Seminar on Strategy for National Development 

3(2-2-5) 

               3. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์           36 หน่วยกิต 
2559901 ดุษฎีนิพนธ์ 1 การพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์    

Dissertation 1 : Development of Dissertation Topic  
9(0-27-0) 

2559902 ดุษฎีนิพนธ์ 2 การพัฒนาเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์   
Dissertation 2 : Development of Dissertation Proposal 

9(0-27-0) 

2559903 ดุษฎีนิพนธ์ 3 การจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
Dissertation 3 : Data Analysis and Writing Data Analysis 

9(0-27-0) 
 

2559904 ดุษฎีนิพนธ์ 4 การจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์  
Dissertation 4 : Improvement for Final Version 

9(0-27-0) 

4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)         6 หน่วยกิต 
2557401 รัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้บริบทของโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

Public Administration under Globalization’s Context 
3(2-2-5) 

2557402 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  
English for Doctoral Degree in Public Administration 

3(2-2-5) 

------------------------------------------- 
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ค าอธิบายรายวิชา    

 1. หมวดวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 
2557101 กระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  

Paradigms of Public Administration 
3(3-0-6) 

หลักการ แนวคิด และกรอบความคิดเกี่ยวกับความเป็นมาของศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์ ค่านิยม
กับสถานภาพและความเปลี่ยนแปลงในเชิงกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์         รัฐประศาสตร์ยุคห ลัง
สมัยใหม่ ความสัมพันธ์ของโครงสร้างของสังคมเศรษฐกิจ และการเมือง กับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารใน
รูปแบบใหม่จากแนวคิดดั้งเดิมและพัฒนาการมาสู่แนวความคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม่และความเกี่ยวข้องของ
องค์กรภาครัฐและเอกชน 

  Principles, concept, conceptual framework of the evolution of Public Policy, values, 
status, and paradigmatic changes of Public Administration, Public Administration in postmodern age, 
the relation between socioeconomic and political structure and new administration changes; 
developing from traditional concept to the establishment of New Public Administration and the 
association between public and private organizations 

 
2557102 นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ             

Public Policy and Public Management 
3(3-0-6) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของการบริหารภาครัฐ กระบวนทัศน์ การศึกษาการบริหารรัฐยุคใหม่กับ
นโยบายสาธารณะ ขอบข่ายของนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบาย การก่อเกิดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ 
ปัญหาของการน านโยบายไปปฏิบัติ ปัจจัยที่มีผลต่อนโยบายสาธารณะ        การประเมินผลนโยบายสาธารณะ และ
ใช้กรณีศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

Principles, concepts, theories of Public Administration, paradigms, the study of 
modern state administration and public policy, scope, determination, formation, implementation of 
public policy, problems in policy implementation, factors affecting public policy, public policy evaluation, 
international and domestic case studies 

 
2557103 การจัดการทุนมนุษย์เชิงกลยุทธ์   

Strategic Human Capital Management 
3(3-0-6) 

ทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับทุนมนุษย์และกระบวนการบริหารทุนมนุษย์  การวิเคราะห์   ทุนมนุษย์ 
การพัฒนาทุนมนุษย์ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ขององค์การและกลยุทธ์การบริหาร           ทุนมนุษย์ กลยุทธ์ใน
การพัฒนาทุนมนุษย์ กลยุทธ์ในการจ้างงาน การจัดการทุนมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจูงใจให้ทุนมนุษย์มี
ความผูกพันต่อองค์การ วิเคราะห์บทบาทของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการบริหารจัดการทุนมนุษย์ขององค์การ 

Theories and concepts of human capital and processes of human capital 
management, human capital analysis, tactics and strategies for human capital development, 
analysis of the linkage of organizational strategies and human capital management, human capital 
development strategies, hiring strategies, human capital’ s efficacy optimization strategies, 
encouraging human capital for organizational commitment,  analyzing role of human resource 
department, applying management techniques in human capital management of organization 
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2557104 การบริหารเศรษฐกิจและการเงินการคลัง    

Economic and Finance Administration 
3(3-0-6) 

การน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกรณีศึกษามาวิเคราะห์ในการก าหนดนโยบาย      การปฏิบัติ
นโยบาย การประเมินนโยบาย การวิเคราะห์ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ การคลัง ที่ส่งผลต่อประเทศชาติ เปรียบเทียบการ
บริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของต่างประเทศ ผลกระทบที่เกิดจากนโยบายในระยะสั้นและระยะยาว  
และการบริหารจัดการงบประมาณของภาครัฐ 

Applying principles, concepts, theories and case studies for analysis of policy 
formulation, implementation, and assessment, analysis of economic and fiscal impacts affecting the 
country, comparing country’ s economic, finance and fiscal policies management with foreign 
countries, impacts of the policies in short- and long-term, and government budget management 

 
2557201 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง     

Advance Qualitative Research  
3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการวิเคราะห์ในเชิงตรรกะการตีความหมาย การ
วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ และการวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ การฝึกหัดเทคนิค    ต่าง ๆ ในการวิจัยเชิงคุณภาพ การ
วิจัยเชิงเอกสาร หลักการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การสังเกตการณ์การวิจัยแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และ
อัตชีวประวัติ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม และฝึกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์
จริง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและการจัดหมวดหมู่ข้อมูลเพื่อน าเสนอ 

Concepts, principles and methods of qualitative research, logical and interpretive 
analysis, comparative analysis, historical analysis, qualitative research technique practices, 
documentary research, participatory observation research, in- depth interview, autobiography, 
practical training on field data collection, actual data analysis in real situations, analyzing, 
synthesizing and categorizing data for presentation 

 
2557202 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง     

Advance Quantitative Research  
3(2-2-5) 

แนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ โดยครอบคลุมปรัชญาพ้ืนฐานและเป้าหมายของการวิจัย 
การออกแบบวิจัย การสร้างมาตรวัด การทดสอบความแม่นตรงและเชื่อถือได้ เทคนิคการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อมูลโดยวิธีสถิติแบบใช้พารามิเตอร์และสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์     การวิเคราะห์ ความแปรปรวนมัลติแวริเอทการ
วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์จ าแนกแยกกลุ่ม การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แคนอนิคอล การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ และการฝึกปฏิบัติ   การวิจัย 

Concepts and process of empirical research, fundamental philosophy and research 
goals, research design, building measurements, accuracy and reliability testing, techniques for 
analyzing data correlation using parametric and nonparametric statistics, variance and multivariate 
analysis, multiple regression analysis, route analysis, segmentation analysis, Canonical correlation analysis, 
composition analysis, and research practice 

   
 
 
 
 



 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 
 

 
2558101 ทฤษฎีองค์การและการจัดการองค์กรสมัยใหม่ 

Organization Theory and Modern Oganization 
Management  

3(3-0-6) 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์กร วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองค์การ ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน ความแตกต่างขององค์กรที่มีสมรรถนะสูงกับองค์กรปกติ ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการองค์การ การวัดสมรรถนะ
ขององค์กร การพัฒนาสมรรถนะขององค์กร และการประเมินสมรรถนะขององค์กรที่มีสมรรถนะสูงและนวัตกรรมการ
บริหารองค์กรสมัยใหม่ 

Concepts and theories of organization, evolution and transformation of organizational 
theory from the past to present, the difference between high performance and normal organizations, 
factors affecting organization management, measuring organizational performance, organizational 
competency development, performance assessment of high- performing organizations, and 
Innovations in modern organizational management 

 
2558201 สัมมนาภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการบริหารบนพื้นฐาน 

หลักธรรมาภิบาล  
Seminar on Leadership and Ethics in Good Governance-based 
Administration 

3(2-2-5) 

กรณีศึกษาผู้บริหารที่มีประสบการณ์ทางการบริหารและน าองค์กรให้ประสบความส าเร็จในการ
บริหารองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับการยอมรับเชิงจริยธรรมทางการบริหาร แนวคิดในการบริหารจัดการ
ตามหลักรัฐประศาสนศาสตร์ การประยุกต์ใช้ ลักษณะนักบริหารมืออาชีพที่มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ทั้งต่อ
สังคม วิชาชีพ สิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกองค์กร 

Case studies of experienced executives succeeded in managing and leading both 
public and private organizations, and recognized having administrative ethics, the concept of 
management according to the principles of Public Administration, applying, the characteristics of 
professional executives having ethics and responsibility  to society, professions, environment, 
customers, and stakeholders both inside and outside the organizations 

 
2. หมวดวิชาเลือก (ให้เลือกเรียน) ไม่น้อยกว่า         9 หน่วยกิต 

2558102 การบริการสาธาณะภาครัฐแนวใหม่    
New Public Service  

3(3-0-6) 

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการบริการภาครัฐแนวใหม่ กระบวนการและปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงบริการขององค์การภาครัฐ คุณภาพในการให้บริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ        ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กรภาครัฐ การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและกลยุทธ์ ในการขับเคลื่อน
บริการภาครัฐแนวใหม่ 

Principles and concepts of New Public Service, processes and factors affecting changes 
in government organizations, service quality, customer satisfaction, corporate social responsibility of 
governmental organizations, application of information technology in management, and strategies to 
drive new public services. 
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2558111 การจัดการองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร    

Managing the Nonprofil Organization 
3(3-0-6) 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย ความส าคัญขององค์กรไม่แสวงหาผลก าไร วิเคราะห์การบริหาร
และการจัดการ บทบาทและความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และบทบาทขององค์กรไม่แสวงหา
ผลก าไรกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม 

Concepts, theories, principles, meanings and importance of non-profit organizations, 
administration and management analysis, non-profit organization’ s roles and it’ s relationships with 
government agencies, private sector, and communities, and the role of non-profit organizations in 
economic, social, political and environmental development 

  
2558112 เครือข่ายและความร่วมมือการบริหารภาครัฐ   

Collaboration and Network Governance 
3(3-0-6) 

หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับวิวัฒนาการเครือข่ายนโยบายสาธารณะ การเปรียบเทียบ     การบริหาร
ภาครัฐและการจัดการเครือข่ายนโยบายสาธารณะ การบริหารและการพัฒนาเครือข่ายนโยบายสาธารณะ กรณีศึกษา
เครือข่ายนโยบายสาธารณะไทย รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เครือข่าย
ชุมชนและการพัฒนาเครือข่ายให้มีความยั่งยืน 

Principles and concepts of the evolution of public policy networks, comparison of 
public administration and public policy network management, administration and development of 
public policy networks, case studies of Thai public policy network, administration and management 
model for social welfare promotion fund network, community network and network development 
for sustainability 

 
2558113 ภาวะผู้น ากับการบริการสาธารณะ    

Leadership in Public Service 
3(3-0-6) 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้น า ลักษณะของผู้น า ภาวะผู้น า บทบาทของผู้น าในการบริหารองค์กร
ภาครัฐ ผู้น ากับการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ความแตกต่างของผู้น าภาครัฐแบบดั้งเดิมกับผู้น าภาครัฐยุคใหม่ บทบาท
ของผู้น ากับการบริหารในภาวะวิกฤตของประเทศ 

Concept and theory of leader, characteristics of leaders, leadership, the role of 
leaders in the administration of government organizations, leaders and implementation of policies 
into practice, differences between traditional and modern government leaders, role of the leaders 
in managing country's crisis 

 
2558114 การจัดการความรู้และและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

Knowledge Management and Local Wisdom Management 
3(3-0-6) 

หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมาย 
ความส าคัญ ประโยชน์ของการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

Principles, concepts, theories, meaning, importance, and benefits of Knowledge 
Management and Local Wisdom, applying local knowledge and wisdom to drive and develop localities, 
participation and application of information technology in knowledge management and local wisdom 
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2558108 การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน   
Local and Sustainable Community Development 

3(3-0-6) 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความส าคัญ ประเด็นที่ส าคัญ และองค์ประกอบของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน หลักการบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        เชื่อมโยงกับมิติการพัฒนาด้านต่าง 
ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม และเชื่อมโยงหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติทั้งในระดับชาติและในระดับท้องถิ่น และหลักการวัดผลการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Philosophy, concept, theory, meaning, importance, key issues and elements of 
sustainable development, administration principles under the philosophy of sufficiency economy, 
administration in connection to various development dimensions:  economy, society, politics and 
environment, putting principles of good governance and the philosophy of sufficiency economy into 
practice at both national and local levels, and measuring principles for sustainable development 

 
2558202 สัมมนาการจัดการมหานครและเมืองใหญ่ 

Seminar on Metropolis and Big City 
3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นและการปกครองรูปแบบพิเศษ พัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงของเมืองสู่การเป็นมหานคร ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง การจัดการบริการสาธารณะ การวางแผน 
และการจัดท างบประมาณ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ          การจัดการความปลอดภัยของนคร
ขนาดใหญ่ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการสาธารณะของท้องถิ่น ธรรมาภิบาลของการบ ริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการปกครองส่วนกลาง           ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

Principles and concepts of local government and special forms of local government, 
development and transformation to metropolis, impacts of changes, public service management, 
planning and budgeting, public participation in management, security management of big cities, 
efficiency and effectiveness of local public services, Good Governance of local administrative 
organizations, the relationship between local, central and provincial governments 

 
2558203 สัมมนาการบริการสาธารณะในยุคโลกาภิวัตน์   

Seminar on Public Service in Globalization 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์กรณีศึกษาการจัดการสาธารณะรูปแบบต่าง ๆ ที่นานาประเทศน ามาใช้ กระบวนการมี
ส่วนร่วมในการจัดการสาธารณะ เทคนิคบริหารและการจัดการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การ
จัดการสาธารณะในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์      และในสถานการณ์ภาวะวิกฤติทั้ง
ในระดับนานาชาติและระดับท้องถิ่น 

Analysis of case studies of different forms of public management used by various 
countries, participation process in public management, public administration and management 
techniques at both national and local levels, public management in  the changing situations caused 
by globalization, and the crisis in both international and local levels 

 

2558204 สัมมนายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศ    
Seminar on Strategy for National Development 

3(2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาประเทศ หลักการก าหนดยยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งโครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ 
ด้านการศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านความมั่นคง ด้านการปกครอง ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอ่ืน ๆ โดยน ากรณีศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และประเมินยุทธศาสตร์ 
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Concept and theory of national development, strategic determination principles, 

analysis of the National Economic and Social Development Plan, national strategic plan, analysis of 
strategic relevant factors, development projects in various aspects: economy, health, education, art, 
culture, security, governance, environment and others, using case studies as a guideline for strategy 
analysis and evaluation 

  
3. หมวดดุษฎีนิพนธ์                          36 หน่วยกิต 

2559901 ดุษฎีนิพนธ์ 1 การพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์   
Dissertation 1 : Development of Dissertation Topic 

9(0-27-0) 

การพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ตามปรัชญาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
การสัมมนาปัญหาและความสนใจในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือการพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การส ารวจ
วรรณกรรมและผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์  การสร้างหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การระบุ
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์ของดุษฎีนิพนธ์ การเสนอเพ่ือขออนุมัติ
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์และแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

Dissertation topic development in accordance with the philosophy of the of Doctor 
of Philosophy in Public Administration program, developing dissertation topics under the Subervision 
of lecturers, advisors and academies, seminar on problems and interests in public administration 
issues for the development of dissertation topics, surveying literatures and research results related 
to the public administration issues, Identifying the background and importance of research 
problems, determining the objectives of the dissertation, proposing dissertation topic for approval, 
appointment of dissertation advisory committee, and  dissertation topic examination 

 

2559902 ดุษฎีนิพนธ์ 2 การพัฒนาเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์   
Dissertation 2 : Development of Dissertation Proposal 

9(0-27-0) 

การพัฒนาเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ การสร้างเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ภายใต้การเสนอแนะโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การส ารวจวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง       การสร้างกรอบแนวคิดการ
วิจัย การตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์ ความทันสมัยของข้อมูล การอ้างอิงโดยวิธีการที่ถูกต้องตามระเบียบ
การเขียนดุษฎีนิพนธ์ การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย วิธีการด าเนินการด าเนินการวิจัยที่ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของ
ดุษฎีนิพนธ์ วิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการวิจัย 
การน าเสนอผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติหรือการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานลงในวารสารวิชาการที่มีผู้กลั่นกรองเป็นที่ยอมรับของสาขาวิชา การสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์           
การตรวจสอบแก้ไขจากกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  

Development of dissertation proposal, creating complete dissertation proposal 
under the Subervision of advisors, reviewing relevant literatures, thoughts and theories, creating a 
research conceptual framework, validating documents related to the dissertation, data modernity, 
referencing in accordance with the correct dissertation writing procedure format, research 
methodology determination, research procession responding to all dissertation’ s objectives, data 
collection and analysis methods, seminar for exchanging ideas and research methods, presenting 
partial dissertation study in national or international conference or publishing in a peer- reviewed 
journal, examination for dissertation proposal and proposal editing.  
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2559903 ดุษฎีนิพนธ์ 3 การจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

และการเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
Dissertation 3 : Collection and Data Analysis 

9(0-27-0) 

การด าเนินการตามขั้นตอนในเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ การปฏิบัติการวิจัยภายใต้การเสนอแนะ 
ช่วยเหลือและติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการวิจัยให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด กิจกรรมเพ่ิมทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็น การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การเรียบเรียงเป็นดุษฎีนิพนธ์ฉบับร่าง การ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์และเรียบเรียงการน าเสนอผลการวิจัย การน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ลงใน
วารสารวิชาการท่ีมีผู้กลั่นกรองเป็นที่ยอมรับของสาขาวิชา 

Carrying out dissertation project following the steps stated in the dissertation proposal, 
dissertation processing under advisors’  suggestions and Subports, following up on the progress of 
research conducting in accordance with the plan, activities to increase knowledge and 
understanding of necessary data analysis methods, research tool development, data collection and 
analysis, summarizing and discussing research results, compiling into a draft dissertation, 
examination and advice on analyzing and compiling research presentations, presenting research 
results at national or international academic conferences, dissertation’ s publication in the 
recognized and credited academic journals 

 
2559904 ดุษฎีนิพนธ์ 4 การจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  

Dissertation 4 : Improvement for Final Version 
9(0-27-0) 

การจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ที่ผ่านการตรวจสอบ   และเห็นชอบ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การสอบปกป้องดุษฎีนิพนธ์แบบเปิด มีการตัดสินเป็นเอกฉันท์ของ
คณะกรรมการสอบให้ “ผ่าน” หรือ “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” ในกรณีมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสอบปกป้องดุษฎีนิพนธ์ ต้องส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนด 

Preparation of complete dissertation report, submitting the dissertation reviewed and 
approved by the advisory committee, opened dissertation defense examination, examination 
committee’ s unanimous decision by “pass”  or “pass with conditions” , in case of revisions as 
recommended by the committee, the complete revised dissertation must be submitted within the 
stipulated time 

  4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 9 หน่วยกิต 
2557401 รัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้บริบทของโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

Public Administration under Globalization’s Context 
3(3-0-6) 

พัฒนาการของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทยและต่างประเทศในบริบทของการเปลี่ยนแปลงตามกระแส
โลก โดยพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของโครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งสถาบันที่เกี่ยวข้อง บทบาทและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างสังคม เศรษฐกิจ การเมือง กับสถาบัน ที่ส่งผลต่อระบบราชการ การบริหารงานภาครัฐและการ
พัฒนาประเทศ 

Development of society, economy, and politics of Thailand and abroad in the context 
of global changes, the relationship of social, economic, political structures, and related institutions, 
roles and interactions between social, economic, political structures and institutions affecting the 
bureaucratic system, public administration and national development 



 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 10 
 

 
 

2557402 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  
English for Doctoral Degree in Public Administration  

3(3-0-6) 

ความรู้ความเข้าใจในการอ่าน การฟัง การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษในสาขา      รัฐประศาสน
ศาสตร์ การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในการค้นคว้า การเขียนบทความและบทคัดย่อ และการเผยแพร่
ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับดุษฎีบัณฑิต 

English comprehensions in reading, listening, writing, and communication in the field 
of Public Administration, developing English competency in Doctorate level for researching, 
abstracts and articles writing, and publication of Public Administration knowledge 

 
2557403 ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับการบริหารองค์กรภาครัฐ

Information System and Innovation for Public 
Administration  

3(3-0-6) 

พ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ ลักษณะส าคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ประเภทของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การสร้าง การจัดเก็บ และการสืบค้นสารสนเทศ การออบแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร การจัดการเทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ การจ้างและการพัฒนาบุคลากรทางด้านสารสนเทศและการประยุกต์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ  การบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรมและทักษะดิจิทัลเพ่ือให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

Fundamentals of Information Technology, key characteristics of management 
information systems, types of management information systems, creating, storing, and retrieving 
information, management information system designing, hardware and software technology 
management, hiring and development of personnel in the field of information technology, applying 
Information technology for managing governmental organizations, public service by innovations and 
digital skills; catching up with the social changes  

 


